
令和３年 １月 18日  

     追記：新型コロナウイルス感染拡大（第三波）に伴う弊社対応について  

 

新型コロナウイルス感染拡大 第３波に伴う弊社対応について、本社機能及び管理課機能停 

止を防ぐ観点から、お客様またスタッフにご迷惑の掛からないよう下記の通りで営業致し

ますので、ご案内申し上げます。  

 記  

 １．  期間    ２０２１年 １月１８日（月）～同年 ２月 ７日（日）  

       ＊非常事態宣言発令に伴い 2021年 2月 7日まで延長 

  

２．  A.営業 部門 ０９：００～１８：００（在宅勤務・外勤勤務 ） 

【 原則、課長以上は出勤通常勤務で対応致します 】 

  

① 弊社は営業課全員に iPad/社用携帯を支給して対応致します。  

② 弊社では、営業課全員に遠隔リモートシステムを利用した在宅勤務ができる環境を整備

しております。 

③ その他、緊急・対応依頼を受けた場合には、公共交通機関をなるべく避けて、ご訪問な 

どご対応を行います。  

④ iPadや会社携帯支給により、ZOOM等を利用したWEB商談も可能となっております。 

  

２． B. 管理 部門   全管理部門については、通常時間８割（通常８時間勤務） 

シフト体制（ 昼休憩５１分間に短縮対応 ）において業務を行います。 

 ① 通常時間（9:00～18:00）は、課長職以上を中心にご対応します。 

  

 ③ 【各部門営業/対応時間のご案内】 ＊シフト制（時間帯により手薄になることがあります） 

期間中の外線電話（緊急対応含め） 

平日 8：00～9：00 /18：00～22：00 の間（土日祝日は 8:00～22:00 の間）は、 

 通常通り、業務委託先 転送サービス会社 を経由して対応致します。  

 

 【弊社、各事業部の営業時間は 9:00～18:00の間は、通常通り行います】 

● 人財事業部 管理課 8:00～19:00の間 の 6.5時間勤務（昼食 51分）シフト制 

● 建築事業部 管理課 8:00～19:00の間 の 6.5時間勤務（昼食 51分）シフト制 

● 全事業部   営業課  9:00～18:00の間  の 8.0時間勤務（昼食 60分）在宅（外勤）営業 

● 国際人材事業部     9:00～18:00の間 の 8.0時間勤務（昼食 60分）在宅勤務 

● 人材開発事業部      8:30～18:30の間 の 6.5時間勤務（昼食 51分）シフト制 

                                以上 


